S

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS

Y COMPETENCIAS LABORALES

HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION

NUMERO Y
FECHA DE
RESOLUCION
QUE LO ADOPTA

NATURALEZA DEL CAMBIO

1.0

Resolucién
Reglamentaria No.
002 de 2004

Inclusién de las profesiones Comunicacion
Geologia, Biologia, Ingenieria Ambiental
Quimica, Agronomia, lo mismo que el 4i

profesionales la expresiéon "Titulo
todos los empleos de la Contralg 3 fisignar para

Contralor de Bogota, D.C.

1.0

Se adicion6 al cargo de @ ani 1-02 y 601 -03 las

terna; apoyar en la

Se adiciono elLicenciado en Ciencias Sociales,
Filosofia, y @F’\ a los cargos de Director Técnico

fotogia al cargo de Subdirector Técnico Caddigo
iscalizacion de Desarrollo Local y Participacion

: y Antropologia al cargo de Subdirector Técnico Cédigo
Grado 02 de Participacion Ciudadana de la Direccion de
arrollo Local y Participacién Ciudadana.

Se adicioné las profesiones de Agronomia, Comunicacion Social -
Periodismo, Ciencias Politicas, Filosofia, Psicologia, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Sanitaria, Biologia, Antropologia, Ingenieria
Telecomunicaciones e Ingenieria Energética a los cargos de Asesor
Cdédigo 105 Grados 01y 02.

Por lo anterior se reemplazan las paginas Nos. 8, 17, 31, 47, 65, 66,
94, 314 y 315.

Inclusién de las profesiones Comunicacion Social - periodismo,
Geologia, Biologia, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Forestal,
Quimica, Agronomia, lo mismo que el indice y las equivalencias
sefialadas en el Decreto 1569 de 1998. Eliminar de los cargos
profesionales la expresiéon "Titulo de Formacién Universitaria" para
todos los empleos de la Contraloria de Bogota, D.C., consignar para
el cargo de Contralor Auxiliar los mismos requisitos del cargo de
Contralor de Bogota, D.C.
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Se adicionaron las profesiones de FilosQ
Sociologia al cargo de Director Técnico Cadig 03 de
Tecnologias, Cooperacion Técnica y Capacit
Resolucién lS? adl_C|on|aron Elatsd' proliesllgnes
1.0 Reglamentaria Cr:l%r_naccl)c;réaGesg/ Ozljj 'OES oliie
N0.038 de 2004 odigo rado Bs de Econo
Se adicionaron las prg 16n Social y
Periodismo a los cargo 88 Grado 02 de
Analisis Sectorial y de £
49,61y 63.
Finanzas y Relaciones
ernacionales para el cargo de
en algunas de las dependencias e
go de Técnico 401-01, 401-02 y 401-
Resolucién o tres (3) afios de educacion superior e
1.0 Reglamentaria Ingenieria Industrial en el cargo de
No. 010 de 2005
as paginas nameros 11, 26, 27, 78, 249, 250, 251,
67, 268, 280, 281, 282, 84, 285, 286, 287, 288, 289,
92, 293, 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300, 301, 303 del
Funciones y Requisitos vigente.
pdiciona las profesiones de Economia, Finanzas y Relaciones
ernacionales, Contaduria, Sociologia Historia y Filosofia para el
cargo de Director Técnico Codigo 026 Grado 03 de la Direccién de
Talento Humano.

Se reemplaza la pagina numero 57.

Se modifican los requisitos de experiencia de los cargos Director
Administrativo 009-03, Director Técnico 026-03, Subdirector
Técnico 088-02, Jefe de Unidad 093-01 en sentido de solicitar 36
meses de experiencia.

1.0

Resolucién
Reglamentaria No.
019 de 2005

De igual forma se modifican los requisitos de estudio y experiencia
de los cargos Jefe de Oficina Asesora 115-03, Asesor 105-01 y
Asesor 105-02, en el sentido de solicitar Titulo Universitario y 24
meses de experiencia.

Se reemplazan las paginas nimeros 8, 36, 38, 40, 41, 42, 45, 47,
49, 52, 55, 57, 59, 61, 63, 65, 66, 67, 69, 71, 73, 75, 83, 86, 88, 90,
92y 94,
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RESOLUCION
QUE LO ADOPTA

NATURALEZA DEL CAMBIO

1.0

Resolucién
Reglamentaria No.
026 de 2005

Adicionar las profesiones de Derecho para el cargo de Director
Técnico Codigo 026 grado 03 en la Direccién d 3 ion, la de
Licenciado en Ciencias Sociales para el ca i
102. grado 02

Se reemplazan las paginas : 8 y 40

1.0

Resolucién
Reglamentaria No.
034 de 2005

Adicionar las profesiones de inge
el cargo de Director Técnico, cQ
de Economia y Finanzas Distri
Profesional Universitario
Planeacion

Direccion de

1.0

Se reemplazan las paginas 49482"

Adicionar las profesiongs,4 Shcidlld en Ciencias Sociales,
Ciencias Politicas, Soci0 ologia, Geologia, Ecologia,
Ingenieria Quimica, Hi 1, Ciencias de la Educacion y
de Unidad de la Contraloria de
01 ; Finanzas y Relaciones
gde Director Técnico, CAdigo 026 grado
a de Planeacion; Ciencias Paoliticas y
Sociales en el cargo de Director Técnico,
la Direccion de Generacion de
peracion Técnica y Capacitacién; Ciencias

igid y Psicologia en el cargo de Subdirector Técnico Codigo
grado 02 de Analisis Sectorial; Ciencias Politicas en el cargo

#€ Talento Humano; Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencias
Sociales , Licenciatura en Ciencias de la Educacién en el cargo de
Subdirector Técnico codigo 088. grado 02 de la Subdirecciéon de
Gestion de Talento Humano; Sociologia, Ciencias Paliticas,
Licenciatura en Ciencias Sociales, Filosofia e Historia en el Cargo
de Subdirector Técnico cddigo 088, grado 02 de la Subdireccién de
Bienestar Social,

Se reemplazan las paginas: 40, 41, 45, 57, 59, 61, 63 y 83.

Resolucién

Se adicionan las profesiones de Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecanica y Arquitectura para los cargos de Subdirector
Administrativo codigo 068, grado 02 y Subdirector Técnico, cédigo

Reglamentaria No. . L .
048 de 2005 088 grado 02 de la Subdireccion de Recursos Materiales
Se reemplazan las paginas No. 55y 81.
Se actualiza el Manual Especifico de Funciones y Competencias
. Laborales.
Resolucién . .
X Los pardmetros de la propuesta son los establecidos en los
1.0 Reglamentaria No. d )
048 de 2005 Decretos 785 y 2539 de 2005:

Se incluye: la modificacion de la nomenclatura de los empleos, el
propdsito del empleo, ajuste de las competencias funcionales,
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS

CONTRALORIA Y COMPETENCIAS LABORALES
DE BOGOTA, D.C.
NUMERO Y
< FECHA DE
VERSION RESOLUCION NATURALEZA DEL CAMBIO

QUE LO ADOPTA

basicos o
petencias

adicionar contribuciones individuales, conocimiento
esenciales, ajuste de requisitos y adicion dg
comportamentales.

Se adicionan las profesiones de Licenciatura

Resolucion Administrador de Negocios para los &g
20 Reglamentaria No. | cddigo 006, grado 01 y se adiciona los
' 007 del 17 de
marzo de 2006 Se reemplaza la pagina No. 14
Se modifica en el cargo
Grado 07, en el A
FINANCIERA - SUBI
CONTRATOS Y
REQUISITOS DE EST
Resolucion
20 Reglamentaria No.
' 030 del 28 de

3.0

Diciembre @

do Cddigo 222
INISTRATIVA Y
OS MATERIALES -
el punto VI, los

en el AREA: DIRECCIONES
ONES DE FISCALIZACION, asi:
- SUBDIRECCION DE

AREA: DIRECCION
“CION DE FISCALIZACION -SALUD Y
© AREA: DIRECCION SECTORIAL -
DE FISCALIZACION- EDUCACION; AREA:
ORIAL - SUBDIRECCION DE FISCALIZACION

ACION - SERVICIOS PUBLICOS; AREA: DIRECCION
L - SUBDIRECCION DE FISCALIZACION - RECURSOS
JRALES; Se modifica en el AREA: DIRECCION DE
PONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA
BDIRECCION DE PROCESOS DE RESPONSABILIDAD
ISCAL, en el punto VI, los REQUISITOS DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA.

Se modifica en los cargos de Secretario Cédigo 440 Grado 08,
Cédigo 440 Grado 07, Codigo 440 Grado 06, Codigo 440 Grado 05,
en el AREA: TODAS LAS DEPENDENCIAS, en el punto VI., el
REQUISITO DE EXPERIENCIA.

Resolucién
Reglamentaria No.
011 del 17 de Mayo
de 2007

Se adicionan las profesiones de Marketing y negocios
Internacionales, Comercio Exterior y/o Comercio Internacional para
los cargos de profesional Universitario codigo 219, grado 01.

Se reemplaza la pagina No. 445.

Se modifica lo concerniente a las funciones y los requisitos de
estudio y experiencia de los cargos de Asesor 105 grado 02 en el
punto VI. Requisitos de estudio y experiencia y Asesor 105 grado 01
en los puntos Il. Propésito principal Ill. Descripcion de funciones
esenciales V. Contribuciones individuales (criterios de desempefio)
V. Conocimientos basicos o esenciales y VI. Requisitos de estudio
y experiencia.
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@ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS
CONTRALORIA Y COMPETENCIAS LABORALES

DE BOGOTA, D.C.

NUMERO Y
FECHA DE
RESOLUCION
QUE LO ADOPTA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

Se actualiza el codigo 6010 por 6015, se ajusta
encabezado de todas las paginas, conforme al
establecido en la R.R. 08 de 2008.

a caratula y
edimiento

Cambia toda la paginacién del manual.

Se ajustdé el Manual
Competencias Laborales de la

el cual se organiza la Co i 4 se modifica la
planta de personal de la g

areas de la entidad, de
erdo 361 de 2009, a saber:

2" Asuntos Disciplinarios.
Asesora de Comunicaciones.

j6ina Asesora Juridica.

pacho del Contralor Auxiliar.

reccion de Planeacion.

¥. Direccién de Informética.

5. Direccién de Capacitacion y Cooperacion Técnica.

6. Direccion Administrativa y Financiera.

6.1. Subdireccion Financiera.

6.2. Subdireccién de Servicios Administrativos.

6.3. Subdireccion de Recursos Materiales.

7. Direccién de Talento Humano.

7.1. Subdireccion de Bienestar Social.

7.2. Subdireccion de Gestion de Talento Humano.

8. Direcciéon Sector Movilidad.

8.1. Subdireccién de Fiscalizacion Movilidad.

8.2. Subdireccién de Fiscalizacion Infraestructura.

9. Direccién Sector Control Urbano.

9.1. Subdireccién de Fiscalizacion Planeacion.

9.2. Subdireccién de Fiscalizacion Transversal Control Urbano.
10. Direccion Sector Salud e Integracién Social.

10.1. Subdireccion de Fiscalizacién Salud.

10.2. Subdireccién de Fiscalizacién Integracion Social.

11. Direccién Sector Gobierno.

11.1. Subdireccion de Fiscalizacion de Gestion Publica, Gobierno,
Seguridad y Convivencia.

4.0
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12. Direccion Sector Ambiente.
12.1. Subdireccién de Fiscalizacién Ambiente.
12.2. Subdireccion de Fiscalizacion Transvers
Ambiental.

13. Direccion Sector Habitat y Servicios

7

13.1. Subdireccién de Fiscalizaciéon Vi

14.1. Subdireccion de Fiscaliza
14.2. Subdireccién de Fiscali

Turismo.

15.1. Subdireccion dé i ! sarrolfe Econémico, Industria
y Turismo.

Andlisis Financiero, Presupuestal y

tor Técnico: Para este empleo se incrementd el numero de
Pargos en dos, para un total de 16 cargos.

Subdirector Técnico: Para este empleo se incrementé el nimero de
cargos en tres, para un total de 25 cargos.

Asesor 105-02: Para este empleo se incrementé el nimero de
cargos en cuatro, para un total de 15 cargos.

Profesional Especializado 222-07: Para este empleo se incrementé
el nimero de cargos en veintinueve, para un total de 203 cargos.

Profesional Especializado 222-04: Para este empleo se increment6
el numero de cargos en dos, para un total de 32 cargos.

Profesional Universitario 219-02: Para este empleo se incrementé el
namero de cargos en cinco, para un total de 56 cargos.

Propésito y descripcion de funciones esenciales:

Directores Sectoriales: Para las direcciones que se crean por el
Acuerdo 361 de 2009, se aplicaron las fichas correspondientes a las
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del empleo de Director Técnico 009-03 de direcciones

sectoriales actuales.

las actuales areas direcciones
fiscalizacion.

adisticos para evaluacion de
contribuciones.

fichas funcionales para las nuevas subdirecciones
ion transversal de Gestion Pablica Ambiental y Control

8libdirector Técnico 068-02 de las areas de Subdireccion de
Andlisis Sectorial SAS, por cuanto estas subdirecciones fueron
suprimidas por el Acuerdo 361 de 2009.

Resolucién
Reglamentaria No.
003 del 06 de
febrero de 2009

Se integré en un solo documento las fichas funcionales de los
empleos de la Contraloria de Bogotd D.C. y las competencias
comunes y comportamentales de los servidores de la entidad.

Las fichas funcionales de los empleos se ajustaron en los
siguientes aspectos:

 Se redefinié el propésito principal de cada empleo, describiendo el
objeto fundamental del cargo, es decir, lo que es necesario hacer
o alcanzar los términos de resultado.

* En las funciones esenciales se precisé el qué debe hacer y el
para qué, teniendo en cuenta la Mision y planes institucionales,
las actividades de cada dependencia, el nivel y naturaleza general
del empleo y lo establecido en el Acuerdo 361 del 6 de enero de
2009.
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* Se redactaron las contribuciones orientad
productos laborales, de tal forma que permi
en términos de calidad.

 Se precisaron los conocimientos bas
empleado debe conocer, tenieng
estudio y experiencia minimg
Decreto 785/05.con el fin
individuales identificadas,

Se modifica la estruct del map en el sentido de presentar las
fichas de los empleoSiper Plag e| Despaeho del Contralor, Planta
de la Auditoria Fiscal y RPlani@ Globa

Dentro del jtem de DRepend@acic isionales se incorporan las
fichas del Nivel Tég @ strigtidfas en Dependencias de Apoyo,
Direccién de ginal W ggéciones Sectoriales de Fiscalizacion
y la Nive encialf relacionadas con Secretario y Auxiliar

DL 5 (3) anexos, asi:

{ \~ pipetencias comunes a los servidores publicos.
petencias comportamentales por nivel jerarquico.
Anexo , 3: Perfiles profesionales por areas ocupacionales

é eeiffas en los requisitos de estudio de los empleos.
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